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Introduction

Bonjour a tous,

C'est avec le sentiment du devoir accompli que nous vous présentons le rapport annuel des
activités de la section pour 2024-2025. L'année écoulée se distingue par une démarche
importante de réflexion et de repositionnement au sein de l'organisme. Conscients de
I'évolution rapide des besoins de la population ainée et de notre réle essentiel dans la défense
de leurs droits, nous avons amorcé une planification stratégique qui a permis de revisiter notre
mission, notre vision ainsi que nos valeurs.

Cet exercice nous a aidés a mieux définir nos priorités, a clarifier notre orientation pour les
prochaines années, et a nous assurer que notre action demeure cohérente avec les réalités
vécues par les personnes retraitées et préretraitées.

Dans le méme esprit de renouvellement, nous portons une attention particuliére a la question
de la reléve au sein de notre conseil d’administration. Le dynamisme et la pérennité de notre
section reposent sur lI'engagement de citoyennes et citoyens préts a s'investir pour faire
avancer notre cause.

C'est pourquoi nous langons un appel a toutes celles et ceux qui souhaitent contribuer
activement a notre mission de défense des droits: votre expérience, vos idées et votre temps
sont précieux et peuvent faire toute la différence. Vous étes pres de 700 membres et,
ensemble, nous avons le pouvoir d’agir !

Enfin, nous demeurons profondément préoccupés par les enjeux liés au vieillissement de la
population de notre territoire. L'accés aux services, I'isolement social, le logement, la sécurité
financiere et la qualité de vie sont au cceur de nos préoccupations. Nous continuerons de
porter ces dossiers avec rigueur et détermination, afin que les ainés soient entendus, respectés
et bien représentés dans I'espace public.

Sur ce, nous vous invitons a poursuivre la lecture de ce rapport pour découvrir I'ensemble des
actions réalisées cette année. Nous vous remercions toutes et tous pour votre engagement,
votre confiance et votre solidarité.

Pour le conseil d’administration,

FAITES RESPECTER VOS DROITS

AVEC LAQDR

Gaétan Aubin, président
AQDR Lévis — Rive-Sud
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Mission, vision et valeurs

L'’AQDR Lévis-Rive-Sud est I'une des 36 sections LA FORCE

locales actives de I'Association québécoise de  [E \/OS DROITS...
défense des droits des personnes retraitées et
préretraitées.

Elle vise la défense collective des droits
économiques, politiques, sociaux et culturels des
personnes a la retraite et a la préretraite.

Notre mission
Permettre I'autodétermination et la quiétude des personnes retraitées ou ainées pour une
évolution et un épanouissement positifs par :

v' La défense collective de leurs droits et de leurs intéréts

v L'accessibilité de I'information et le développement de compétences

v’ Le soutien a I'autonomie et le maintien de leur place dans la société

v La concertation avec les décideurs pour des solutions concretes et adaptées

Notre vision

Des personnes retraitées ou ainées, éclairées et autonomes, conservant leur pouvoir d'agir
grace a une connaissance de leurs droits, dans un environnement respectueux de leurs
intéréts et libertés.

Nos valeurs

Agir avec intégrité et en cohérence avec les valeurs organisationnelles suivantes :
v Respect,

Autonomie,

Bientraitance,

Engagement,

Authenticité

AN NERNERN

Nous portons votre voix sur la place publique, nous représentons vos droits et agissons
comme moteur de changement pour I'amélioration de votre qualité de vie. C’est dire que
nous sommes la pour veiller a l'amélioration de vos conditions de vie !

La personne ainée
au coeur de
nos.préoccupations
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Nos 4 axes d’action

L’éducation populaire autonome
Il s'agit d'offrir une gamme d'ateliers de sensibilisation et de conférences ainsi que de
proposer des programmes et outils d'information et de référence. ‘

Laction politique non partisane

Il s'agit d'influencer I'élaboration, la modification, I'adoption ou
I'application de politiques publiques sans soutenir ni faire campagne pour un
parti ou un candidat précis.

La mobilisation sociale

Il s'agit d'organiser de fagcon formelle ou non des actions qui rassemblent des
citoyens volontaires qui souhaitent faire prendre conscience et influencer les
attitudes, les comportements ou les politiques publiques face a un enjeu commun.

Les activités de représentation et de collaboration

Il s'agit de rencontrer des décideurs, des acteurs d'influence, des partenaires et toutes autres
instances publiques ou gouvernementales afin de faire connaitre les besoins des ainés et de
stimuler le milieu dans la recherche de réponses.

L'univers de la défense collective des droits,
c’est de mettre en place des actions qui stimulent et valorisent
le pouveir d’agir des gens.

)

Le territoire

°

La Section a son siege social a Lévis et dessert principalement le territoire lévisien tout
en rejoignant des gens sur le territoire du réseau local de services (RLS) d'Alphonse-Desjardins

et ce, selon le type de ses activités dont celles visant la lutte a la maltraitance.

Réseaux locaux de services (RLS)

B Beauce A e
[] etchemins _—Z2R _Montn:agn\
B 2lphonse-Desjardins > . -
/—\/, Ville (ie Lévis Belle:hasse .
Montmagny - L'Islet _ ¢ N
) Lotbi‘liére '-'I/ -
[ région de Thetford N e

/,

& Robert-Cliche,
\‘\

b4 -
I

Source de I'image: cisss-ca.gouv.qc.ca




Page 6

L'éducation populaire autonome

26 avril 2025
« Au volant de la santé »

présentée par la SAAQ

= A 9h30 & la Maison du Loisir 50+ :
17 personnes

= A 13h30 au Complexe aquatique
multifonctionnel : 9 personnes

14 juin 2024
Journée « sous le signe de la Bientraitance » au Centre Raymond-Blais a Lévis : 131 personnes

- Avoir une communication bienveillante, par Equijustice

- Se prémunir des abus et arnaques, par la Caisse Desjardins de Lévis
Grace a Desjardins, 3 autobus ont emmené des gens du territoire de Bellechasse, Lotbiniere
ainsi que de la Nouvelle-Beauce.

27 septembre 2024

« Stratégies et communication avec une personne ayant un trouble cognitif », présentée par la
Société d'Alzheimer de Chaudiere-Appalaches

= A 9h30 a la Maison du Loisir 50+ : 24 personnes

25 octobre 2024
« Crédits d'impét pour proche aidant », présentée par Espace Finances
= A 9h30 a la Maison du Loisir 50+ : 13 personnes

29 novembre 2024
« Le bail en RPA », présentée par le CAAP-CA
= A 9h30 a la Maison du Loisir 50+ : 21 personnes

28 février 2025

« Documents et préparatifs juridiques des ainés »,
présentée par Juripop

= A 9h30 a la Maison du Loisir 50+ : 28 personnes

28 mars 2025
« Parlons cybersécurité et dépendances », présentée par la Maison L'Odyssée
= A 9h30 a la Maison du Loisir 50+ : 20 personnes

2 8 activités de conférence AQDR auprés de 196 personnes différentes
pour un total de 263 présences !
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Autres oo jé”/ﬁ%@z& proposées

Via natre //;(/f@,//ébff/ﬁ@

En voici guelques exemples :

Option ainés

Option consommateurs offre des
services spécifiques aux personnes

ainées afin de les renseigner lors
d'une mésentente avec un
commercant, pour faire des
transactions en ligne en toute sécurité
ou pour faire un budget.

Midis-conférences virtuels
sur les droits et la protection des ainés

LIEN A CONSULTER ICI

Conférence ouverte a tous !!!
Vendredi 10 mai a 13h30

INVITATION

Bouger, socialiser et avoir du plaisir :
la combinaison gagnante d'un vieillir en santé!

e o o ”
35 Les bienfaits de I'activité physique sur la santé sont
désormais bien connus. Mais sont-ils de la méme
I m ampleur a tous les dges? L'esprit en bénéficie-t-il

autant que le corps?

Région du Pour « bien » vieillir, y a-t-il des avantages a
Grand Lévis

>

s‘activer en groupe, plutot que seul, a pratiquer
I'activité dehors, plut6t que dans son salon? Existe-
t-il des raisons pour privilégier ce qui procure, en
plus, du plaisir, quand on s'y adonne? Autant de
questions auxquelles s'intéressera cette
incontournable conférence! Soyez-y! Q

y de santé et de services
sociaux de Chaudiére- p——
+ 8+
Québec

Maison

des ainés de Lévis

Dre Michéle Morin

006

Vendredi 10 mai 13h00

Maison des ainées de Lévis

10 rue Giguere, Lévis.
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GONFERENGE : PARTIE 1

L'AIDE MEDICALE A MOURIR PAR LE
Dr. GEORGES L'ESPERANCE

12 MARS 2025 A14:00

LWIACH Melionaks SG0s Hmaie 2 una Somhle e
ra faide meadeul B moaer, sonsn sar v
Or Grarges LESpérancs.

Dhade: : Biomrcd: 1.2 mors 2026
Haura : 170 a el
Ligsi: Enthgne o Zeam

MNe manguez pas cetio
aceasion d'en apprandre
plus Bur ce sujet
d'actualite !

JOSEE BOUDREAULT ET LOUIS-PHILIPPE RIVARD

CONFERENCE
“LE BONHEUR EST EN NO

UN REGARD SUR LA PROCHE AIDANCE VUE AVEC HUMOUR

MARDI 30 AVRIL 2024

NN
HEURE: 194
LIEV:CENTRE RAYMOND BLAIS, 4 RUE RAYMOND BLAIS, LEVIS, QC,
C6W 6N3
VA" \

Gratuit m Service de soutien
(contribution volontaire) aux proches aidants
INSCRIPTION OBLIGATOIRE AU 418-832-1671 - POSTE 225
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WEBINAIRE SUR L’AGISME

de12hai3h

| Plateforme |
\ Teams

Pre B et B v r 8 el e
gy | Lan e s o Lo o ]

En collaboration avec le Comité de projet d*actions en lutte A I'dgisme de la
région de la Chauditre-Appalaches, organisé par la Chaire de recherche sur la
maltraitance envers les personnes ainées.

Mardi 18 mars 2025 de 12h00 a 13h00
pour un webinaire dynamique sur I' dgisme
« Trouvons les erreurs agistes : devenons détectives ensemble ».
Ensemble, exergons-nous a détecter I’'agisme.
Inscrivez-vous dés maintenant!

( Sinscrire ici )
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Nos:programmesvetiotitils

Atelier avec |la présentation de 6 capsules-vidéo

G R A N D E Programme de sensibilisation a l'intimidation

. Avril - Visite a la RPA Capella de Lévis : 9 personnes
IDIFFERENCE

Avril - Visite au groupe « J'prends congé » : 41 dames

Aprés presque 15 ans d'utilisation, les besoins exprimés exigeaient l|'actualisation du
programme cette année. Les 6 modules d'information avaient une durée de 3 heures chacun.

Ils ont été remodelés en 5 modules de 2 heures. Wy
Au cours d'octobre et de novembre 2024, une session s'est ’
donnée a la Maison du Loisir 50+ : 10 personnes A

Au cours de février et de mars 2025, une session s'est

donnée au Centre Femmes L'Ancrage de Lévis : 10 personnes Programme dinformation

L , , aux Ainés
Du 25 février au 25 mars 2025, une session a eu lieu au sur le choix d'un milieu de vie
Complexe aquatique multifonctionnel : 6 personnes 7/?4@/4////?&’/&;&//%..

& Au volant pour longtemps

En collaboration avec le Collectif AIME — priorités ainés : programme spécial et ponctuel

2 sessions durant 5 semaines

De 9h a 11h a la Maison du Loisir 50+, du 25 septembre au 23 octobre 2024

20 personnes

De 13h30 a 15h30 au Service d’Entraide de Breakeyville, du 31 octobre au 5 décembre 2024
8 personnes
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TROUSSE SUR LA CAPACITE

A CONDUIRE
DE LA PERSONNE AINEE

GRATUIT

Lancée en mai 2023, il s'agit d'un outil destiné a accompagner
les ainés dans la réflexion liée a la perte ou I'abandon du
permis de conduire et des moyens de transport a envisager.

Il'y a encore des copies-papier qui peuvent étre données
gratuitement aux gens du territoire de Lévis. Cette année, une centaine de plus a été
distribuées. Il n'en reste pas plus qu’une cinquantaine qui seront offertes lors des prochaines
conférences au cours de 2025-2026.

La trousse demeure disponible en ligne sur: https://aqgdr-levis.org/trousse-sur-la-

capacite-a-conduire-de-la-personne-ainee/

gl
T

- 3 - 3
Il est temps qu'on Z2¢ ",."‘:Zgwﬁﬂe parce que I'humain est plus qu'une quastion d'age

"

Grace a la collaboration et aux travaux avec le CISSS-CA, nous avons des outils de
sensibilisation sur le sujet de I'agisme et I'auto-agisme. Cette année, nous avons partagé via
notre infolettre et notre page Facebook différentes fiches qui ont été produites.
https://www.cisssca.com/extranet/medecins-partenaires-et-professionnels/prevention-

promotion/agisme/trousse-doutils

Df-dgidene A\ ;
sl 9 parce que Mumain est plus qu'une question d"age

Dans b mance, 1 personne sur
2 rat proge &'S3tme aos les ui Canxsa, B perscones sur
pasannes dgses 10 croient que les 2ints de
75 ans ot + sset pergus comme
tart Mo Ingotanes of Q' ls

330k phus scuvert igeceds que les
A Canatia, pods de 2 personnes Junes génirasena
aindes sur 3 aftrment avalr 0
trafes injusterment 0s Sfferermmant

0 raisan ge loar dge. Au Camaza 1 personne sur 3
admet aur S Yalt queiasin
atireement en rafsce ce sc0 dgn
Les formes @ dgisme les plus fréquentes Cetie praporsce atteint 43 % chex
a pepuation canadeene 02 la
QEnranan X ot 42% chez cefle o
1 geéraszn ¥
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LA COMPETENGCE #regrarmme de sensiitation avec rousse autis
N’A PAS D’AGE

Le but étant de diffuser les bonnes pratiques auprés des entreprises et
organisations, de développer des outils de fidélisation ou de recrutement,
améliorer I'accés au marché du travail des travailleurs expérimentés (TE), et
d'informer ces derniers aux avantages d'un maintien ou retour en emploi.

A,COMPE];EECEACCUCH La campagne Le programme Nos partenaires Entreprises engagées Nous joindre
N'APASD

FORUMS REGIONAUX ENTREPRISES ET ORGANISATIC
MARCHE DU TRAVA'L ABONNEZ-VOUS A L'INFOLETTRE

MISONS SUR LE m
TRAVAILLEURS EXPERIMENTE}

@ Une trousse d'outils & Un site web : www.lacompetencenapasdage.com

= Une infolettre personnalisée : soit pour les travailleurs d’expérience ou celle destinée aux
employeurs.

& Une chaine « YouTube » : https://www.youtube.com/@lacompetencenapasdage

@ Nouveauté : le GLU — guichet local unique

/ 4

" Vos compétences ne sont pas a la retraite!

Vous étes un travailleur ou une travailleuse expérimenté(e) a la retraite et envisagez de retourner sur le marché du travail?
Découvrez les avantages financiers et les opportunités doccuper un emploi tout en profitant de votre retraite.

VENEZ NOUS RENCONTRER ET DECOUVREZ CE QU’EST LE GUICHET LOCAL UNIQUE

Salon de I'emploi de Lévis-Bellechasse, salle 100-D | 2IMARS:13h-16h | 22MARS:9h-12h

Avec la participation financiére de:
5 oo 418 858-5756 é GLU Guichet Local Unique
QUEbeC ] lacompetencenapasdage.com/glu | Grand Littoral

LA COMPETENCE
N’A PAS D’AGE

153095

Démystifier le marché du travail
pour les travailleurs expérimentés

La dynamique
intergénérationnelle

en milieu de travail :

4 00 o gtk e « Lo precpe e SLL cout e 30 s Les S s sont mos gagpantes, Cost e
15 & pognre L conpemce 0 4 compiente s S srvee Semarce snge € tacie Cacctn

« Parscom b e smance Cetrmaton vengue

Srmter o v e s s s )
o Lot oo 3 et g s .
b b s (etomaien. e s e o i d I
1 BA e (o e et egemset | reet temvste € e THEATRE GRANADA es solutions gagnanteS!
ogt P 2 Salle Sylvio-Lacharité
e ———— o em o ey S 83, cuesynluh on Nord Au sein d'équipes de travail multigénérationneles, les
= Lot domtrare o s s poyt », It . St L pucher s wnue st ey pemive b 3 gt u ‘equipe vail multig 4
© (A 02 0 e Yevmiews [P Sharkooke travailleuses et travailleurs dexpérience peuvent étre des

et | e o s b Y atouts exceptionnels. Quelles sont les bonnes pratiques &

s ¢ gt ol v ¢ S @ 8h30 a15h30
o s e s 30 o 202 Comit Entrée: 7h30 mettre en ceuvre pour optimiser la dynamique entre les
SAturctewe, st o X0 e ey fm b ey
e Noobonary ot o st ) générations?
S 0 4146 s g e ot ADMISSION OENERALE
Wuhn A TR St BN s 7 Inclus] Ce forum s'adresse aux dirigeants dentreprise, conseillers
PP eI Wt o Sur place : 90§ (diner ) 5 9 e ep s
s v ar o, (% @ stett Visioconférence : 30§ en ressources humaines, organismes en employabilité,
P ot Coturmaron w1y PaTee e Jovee: syndicats et partenaires du marché du travail.
ot v -

st et s | e s e Kiem o et e Feig i

oy g o e g T e s e e " S S e o e ‘CLIUEZ IC1 POUR YOUS MSCRIRE

TG # TaCRT] (- . e Powr s evmvprees, e U ot e s meny % Yeghore (vt B WrOR Gwe e

0 e o e (e accrs b o e e Cantars

LACOMPETENCENAPASDAGE.COM
lacompetencenapasdage dgmail.com | 418906-1871
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-y
Séances d’'information sur demande AI I l e s

contre

* Toujours disponible en 2024-2025 !

Celles-ci sont proposées sous forme de quiz,
tel que « La poule aux ceufs d'or ».

Bulletin L’Echo Bientraitant : une nouveauté !

En collaboration et initiative du comité régional d'activités de sensibilisation a la bientraitance

’'Echo e
BIENTRAITANT

Un nouveau journal annuel axé sur la bientraitance
s’imprime en Chaudiére-Appalaches!

En Chaudiére-Appalaches, un tout nouveau journal
annuel appelé « L’Echo Bientraitant» voit le jour avec
un objectif clair: mettre I'accent sur la bientraitance
envers les personnes ainées et les adultes en situation
de vulnérabilité. Ce média distribué a travers la région
- aspire a diffuser des contenus positifs, inspirants et
constructifs afin de promouvoir une société inclusive

5

pour tous, sous le signe de la bientraitance. " e £25 P A

Vous trouverez une rubrique « Courrier du ceur» oules 4 R | A R i

lecteurs auront I'occasion de découvrir un récit inspirant. ; = ,’\ it 1A () I g
(5 { >y

Ces histoires sont non seulement une source d'inspiration, e N el
mais également un guide pour fagonner un monde ot le

respect et 1a gentillesse sont les maitres-mots.

r A :
Chaque édition de «L’Echo Bientraitant» mettra en
lumiére une section culturelle suggérant un livre ou

B

Pour une pause ludique, une section de jeux vous est
proposée. Ces jeux sont congus pour divertir tout en
stimulant 1a découverte des concepts de bientraitance.

«L’Echo Biemraitant» se positionne également comme
un défenseur des droits. A travers une approche créative,

tout autre médium dont le contenu résonne avec les
valeurs de la bientraitance. Cette section offre aux
lecteurs I'opportunité d'explorer la littérature qui célébre
I'humanité, encourageant ainsi la réflexion et la croissance

personnelle.
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Trajectoire commune en Chaudiére-Appalaches : une nouveauté !

En collaboration et initiative du comité régional d’orientation de la lutte contre la maltraitance

TRAJECTOIRE DE REPERAGE ET D’INTERVENTIONS
Région de Chaudiére-Appalaches

Lutte & la maltraitance envers les personnes ainées et les adultes en situation de vulnérabilité

DEFINITIONS IMPORTANTES

; SIGNALEMENT DE SITUATION DE MALTRAITANCE
GUIDE D’ACCOMPAGNEMENT e
TRAJECTOIRE DE REPERAGE ET D’INTERVENTIONS e
2 = etk e st s || e
Région de Chaudiere-Appalaches —
Lutte ala maltraitance envers les personnes ainées et s e M iy
les adultes en situation de vulnérabilité LA 4 von Y
Rl e el
Mai 2024 . u;.:.,u:ﬂummms; \4
B 2 2 o L:Z’,.,?:I:f:}‘u‘sl:" E*«w'-::::::::;:w-hm
Trajectoire de repérage et d’interv | smommeasy— e
Lutte a la maltraitance envers les personnes | <&""""""" N P
vulnérabilite - Région de Chaudiere-Appalac |, ol o || e~
- . « r i ou' Y
A 'ntention des organismes communautaires et des entreprise o 4 A L]
Version actualisée des trajectoires de repérage et d'interventio — =l ey
el | i 3
ol il [~
CONTEXTE : Antérieurement, des tojectoires dintemventons =¥ Ve | ZIDT
en contexte de lusie 3 la maltraitonce étaient en place dans —
g AR L = Responsabiisaton de tous : nous avons le
’ EIEE e e devoir o agir sans délai face 3 but indice de
Une mise 3 jour etait nécessaire pour ébe en cohérence avec maltaitnce.

les modifications apportées a la Loi sur lalutte conte |a

malvaitance envers les ainés et toute personne majeure en *= Lesressources, references et soutiens

stiaton de winérablit (Loi 6.3) et Iélargissement de la mm;';m& s | p:rc:::ﬁn
i rapidement 3 la situation, dans le respect de
I'integrité physique et psychologioue de la
CHANGEMENTS NOTABLES : personne Jinsi gue de ses choix et son
s . autonomie.
. Ewdeladm&mwhlmmla i e —_—
- aéenmmntgelﬁnw&mzpos
o Condifons relatives au signalement obligatoire pour les seul avec une siuation ou un soupgon de
clienteles concemées et le persornel vise; maltaitnoe.
- . Py = Lapeur de represailles, le doute ou lncertitude
e Ini2graton de la noton de signalement dans |a rajectoire; ne dovert en cas cre des limites 3u
e Forie dentée des siuations de maltraitonce par signalement et 3 lintervenion face 3 des
I'entremise de la LAMAA et soutien dinique disponibie. situatons de maltaibnoe.

= Intentionnslle ou non, toute situation qu cause
ou pounait couser du tort ou de la détresse 3
une personne doit éte adressée.

= Lamalvaitonce englobe toutes les formes de
négligence, de viclence ou d abus susceptbles
de nuire 3 l'intSgrite physique et psychologioue
d'une persorne. |l $'agita Ia fois d'actes om ou
d'actes commis.

= Signalement « voloniaire » ne veut pas dire
« mons important ». Il est tout Jussi imporiant

que le sgnalement obligatoire.
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Information’e

=

Notre page Facebook

Vues — nombre de fois ou notre contenu a été lu ou affiché, ce qui
comprend les vidéos, les publications, les « stories » et les publicités : 2593

Couverture - indicateur de la couverture de diffusion comprenant
publications, « stories », publicités, identifications, visites et consultations de la
page. La couverture n'est comptabilisée qu'une seule fois et est une estimation : 443

Interactions — nombre de réactions, d'enregistrements, de commentaires, de partages et de
réponses sur votre contenu : 102

Abonnés (followers) : 373

Followers @ 373

Age et genre
B Hommes 26.10%
M Femmes 73.90%

20%

15%
10 % I I
A 1B
ml = =B
45-54 55-64 65+

0% _—

18-24 25-34 35-44




Nos infolettres

Du 1¢ avril 2024 au 31 mars 2025 : 15 envois

60% d'ouverture = plus de 400 personnes rejointes.

)

Notre site web

p—
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ASSOCIATION QUEBECOISE DE DEFENSE DES

La personne
u, coeUr de

nos préoct

DROITS DES PERSONNES RETRAITEES ET PRERETRAITEES

A propos de nous ¥  Publications ~

Activités v

Trousse sur la capacité a col

ainee
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www.aqdr-levis.org

~unation
upations

e la personne ainée  Photos

opie 4

E POINT DE REPERE DE LEVIS 2025

Tribunes médiatiques utilisées

Le journal de Lévis : page des organismes
communautaires (parution hebdomadaire) et
I'agenda communautaire

Le Lévis'Informe,

Le Point de repéere de Lévis,

Le Tour du quartier,

Le journal mensuel L'Etincelle du Service
aux proches aidants,

ainsi que des courriels envoyés aux
membres.

POB  EDMON DU 22 OCTOBRE 2024 - WWW_JOURNAL DELEVIS. COM

Trop de pression Peur de virer fou des fois
Ca file pas

Ca marche pas a job

Des problémes
d’homme... *
On connait ¢a ! :

Epuisé

[0/370)]

Le couple, les enfants # =
5570

nfo@partageaumasculin.com Avant d'étre au bout du rouleau...

& AQDR 25

ASSOCIATION QUEBECOSE DE DEFENSE €S
DROITS DS PERSONNES RETRATEES [T PRERETRATLES

J'appelle !

CONFER!

INFORMATION

omm
Rencontre de solidarite
pour la pauvrete

ul7mlfmthmht-

pour I de lap é, le
mam«cm-mhm
16 & Lévis (C-TA-C la psureté) s'est réuni avec
fa popudation autour du thime La pauvreté & Livis,
¢ existel.

PAR AUDELAURENCELAMONTAGNE®. U5 i L0EL

Pour I'occasion, le C-TA-C la pauvreté
a tenu une prise de parole, une presta
tion de slam et un micro-ouvert. Des
repas élaient gratuitement offerts &
ceux qui se sont présentés i I'événe
ment, qui se déroulait au coin de la rue
Saint-Louis et de la cite du Passage.

«L'idée d'organiser ce rassemblement
est venue pour donner suite aux dis

cours négaltifs relayés par les médias
sur les personnes en situation d'itiné

rance fréquentant des organismes de
la Ville de Léviss, explique Naélie
Bouchard-Svivain. du Regroupement

du secteur de la cote du Passage, lieu
qui accueille le 55.

«La Ville de Lévis souhaite prioriser le
développement économique au détri
ment d'un filet social adéquat. Notre
collectif trouve que celte saga et les
démarches de la Ville n'aident en rien
4 lamélioration du climat social. Nous
I'avons constaté dans les articles de
journaux ou des molts tres violents
étaient utilisés pour décrire les per
sonnes. Une personne interrogée allant
méme jusqu'a parler de zombies dans
les rues de Léviss, affirme Naélie
Bouchard-Sylvain.

Le collectif sollicite des solutions struc
turantes pour lutter contre la pauvre
té de la part des élus des différents
paliers gouvernementaux.

<1l faut réclamer le dra

Prise de parole d'organismes, prestation de slam, micro-ouvert et repas étaient
proposés lors de cette rencontre de revendication en support sux personnes
vuinérables.
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Al OUL NI POUT OUSTAIECHR e

Wieei!

Un merci tout spécial & nos équipes de bénévoles
ainsi qu'a nos généreux donateurs.

Grdce 2 votre précieuse implication tout au long de I'année,
nous avons pu poursuivre notre mission d’entraide et de partage,
et ainsi apporter soutien et réconfort aux personnes dans le besoin.

En espérant pouvoir 3 nouveau compter sur vous en 2025,
nous vous souhaitons un magnifique temps des Fétes!

. Ainés, ‘ AQDR Comité de milieu de vie
des réponses
avos

questions

GUIDE
D'IMPLANTATION
DES COMITES DE
MILIEU DE VIE

PO2_ im0 4% 2534 i ouoube o cou
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Votre conseil municipal

e séance ondinaire du consell munt.
Cipal le 27 mal. Voict un résumé des sufets dimportance

i ce qu concerme s possbié de PP dans s deux zones 183305 S
comamtes o

40z lors da la rencontre.

Troisieme lien

pe—
citee de 110 090 § pour

st pt 1 TheFlo i o d ctin
2025 qui e diculers out e 1 ddon, da 15 36 19 i, 0

Festo, 8 rigond e mare e Lévi, Giles Lahousle.
Demandes de démolition

Limites de hauteur
sur Président-Kennedy

bl o et i e
i i e o

Cute it e . B, e

e oot i i p 308 b

it 8 15 étages les tous e fong de I route du Président

-
Aides fi

g lies aux déplacements deces danseurs

SR ok e e W ‘entente de trois ans, de 2024 & 2026, pout loctrol Cune side
Efectvamant, En bref !
b F,
i }
N . Lrratum
yiariars n

se5 petes pour 684 2024, pubod en page 12 de et édiicn.

n montant de

e Vous autz s e b speric de a Grandeple Bece

"8 €t e 15 Kiomitres carés, st coe de 15 0G0 Micrnbties

ticullers Curbanisme (PPU) pour chacune des Zones en
. conset-

e s e cants comeme € Gans a verion opls de Taticle.

Joignez-vous a

Venez

Le 17 juin 2024 a 13h30 a la Maigon des Ainés

10 RUE GIGUERE, PORTE 1

1 ) Jusqu au 24 juillet 2024

& personne ainée

au, coeur de ~

dires %
| nevues | oisques  (8IF

Confirmez votre présence avant (e Mardi 11 juin 2024,
16h00 a Is@aqdr.org H

u 418-835-9061 ou & evis

\ POUR EN FINIR
\ AVEC L'RGISME

g

CAMPAGNE DE FINANCEMENT
PARTICIPATIF

Nous avons besoin de vous pour nous
aider & ocquérir une fourgonnette
spécialement équipée pour faciliter
notre logistique d'approvisionnement
(dons, livraison, etc.)

www.ecolivres.org

Le soutien apporté directement a la clientéle se fait principalement au
téléphone. En prenant rendez-vous, une rencontre peut se faire a notre

‘* ﬂ Assistance et accompagnement

bureau ou dans un autre organisme. Cette année, nous relevons une petite baisse de
demandes : plus de 100. Impactant la qualité de vie, certains facteurs tels que les hausses de
loyer et les colts exorbitants en RPA, l'inflation, la crise du logement, le vieillissement de la
population et la gentrification de la Ville influencent les sujets manifestés. Notons que les
abus et les fraudes ainsi que les difficultés reliées aux services de santé se sont démarquées.

% Enjeux financiers et de consommation : 21%

% Enjeux avec les avis de modifications au bail : 24%

% Insatisfaction face a l'acces et la qualité des services : 271%
% Maltraitance / abus et fraudes / intimidation : 28%




La mobilisation sociale
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Le moteur principal est la participation volontaire des personnes citoyennes autour d'un
objectif partagé, dans I'espoir de générer un changement concret ou d'accroitre la solidarité
au sein de la société. Elle peut prendre plusieurs formes : pétitions, campagnes sur les réseaux
sociaux, marches de groupe, manifestations, ateliers communautaires, forums citoyens, etc.

Pour rejoindre les gens, nous utilisons divers moyens tels que :

- envois courriel / infolettres,
- lettres ouvertes,
- publications Facebook,

- outils de communication de partenaires,

- lieux de concertation.

%]

. -

Quelques actions marquantes de I'année :

SOUS LE SIGNE DE LA
IENTRAITANCE 03

14 JUIN 2024
AU CENTRE RAYMOND-BLAIS, LEVIS
==
DEROULEMENT &
9h30 Accueiletcafé )
10h Atelier “Tranchesdevie”avec éuni
11h15 Pause VIACTIVE
4 11h30 Dinersur place etkiosques
13h Activité Bien-étre

13h30 Conférence

“Lutter contre lafraude etlamaltraitance financiere”
14h45 Tirages etmot d'aurevoir Desjardins
15h Départ

ustice

PLACES LIMITEES

Alliés
contre ] 9 INSCRIPTION OBLIGATOIRE
la maltraitance AVANT LE 4 JUIN 2024

TRANSPORT PAR AUTOBUS INCLUS

INFORMEZ-VOUS AU 418-387-3391

14 juin 2024

Journée mondiale de la lutte a la maltraitance — Le 15 juin
Grace aux acteurs du Groupe Expert Conseil, une journée
de conférences a été offerte aux ainés du grand territoire
« Alphonse-Desjardins ».

Les organismes d’'ainés ont géré les inscriptions de leur
secteur : Bellechasse, Lotbiniere et Nouvelle-Beauce.
Pour Lévis, c'est notre section qui a assuré la logistique
globale et les inscriptions. La caisse Desjardins de Lévis a
apporté un soutien financier permettant le transport par
autobus vers le Centre Raymond-Blais a Lévis. Ce sont
131 personnes — ainés et partenaires qui ont participé.

20 septembre 2024 - Journée d'action contre la violence sexuelle faite aux femmes (JACVSFF)

Marche autour du Parc Champigny de St-Jean-Chrysostome a Lévis : pres de 70 personnes.
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17 octobre 2024 — Journée internationale pour l’élimination de la pauvreté
Une soupe populaire, des témoignages et des prises de parole ont fait partie de la soirée !

Plus de 40 personnes y ont pris part !

BT
ETummw \

‘-',——_r
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1" octobre 2024 - L’AQDR a l'‘assemblée Nationale
Dépot d'une pétition '
pour la création d'un
Ministere des ainés

26 février 2025 -
Lancement de la trousse destinée aux organismes communautaires sur l'implantation d'un
service de soutien civique : Projet collectif pour encourager et soutenir [ -

les pairs communautaires.

o

Pétitions, déclarations et consultations :

Infolettre septembre 2024

v/ Pétition sur la création d'un Ministére des ainés avec portefeuille.

v Pétition pour augmenter de 10% la PSV a partir de 65 ans et de
5000% a 6500% I'exemption de revenu d’emploi et de travail sans diminuer le SRG.

v/ Pétition pour obliger les organismes et les entreprises privées des secteurs sous
réglementation fédérale a fournir des services de prévention et d'atténuation du vol
d'identité pendant au moins un an aux personnes dont les renseignements personnels ont
été compromis.

Infolettre octobre 2024
v' Sondage sur la mobilité a Lévis.

Infolettre novembre 2024
v’ Consultation publique sur I'hypothése d‘abolir le changement d’heure. ™

Infolettre janvier 2025

v’ Déclaration « Traversons |I'écran — pour un virage numérique humain ».

v Consultation citoyenne par le Fonds de Recherche du Québec (FRQ) pour connaitre les
défis de société qui nous interpellent et ainsi, étre inspiré dans leurs futures actions.

Infolettre février 2025

v/ Pétition pour mettre en place une politique sans fragrance dans les établissements de santé.

v/ Pétition sur la création et le financement d'un programme de services d'interprétation pour
la communauté sourde et malentendante.

Infolettre mars 2025

v Pétition d'opposition aux coupes budgétaires en santé et en services sociaux.
v Pétition pour le maintien de la gratuité dans les musées les premiers dimanches du mois.
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Les activités de représentation

Par lentremise de sa participation a différentes

instances privées, communautaires, publiques et Wiz o et e e

parapubliques de concertation ainsi que de conditions de vie : dignité et

représentation, ce volet d’action permet d la Section respect de l'intégrité de la

de nommer les besoins des ainés et de voir a personne

l'avancement des réponses proposées a ces besoins.

J . D

Des besoins et des enjeux défendus :

Volet économique :

» L'élimination de la pauvreté

Les inégalités sociales

Un revenu viable

Un logement abordable

Une saine et compléte alimentation

YV V V V

Volet bien-étre :

» Acces aux soins de santé de qualité et a une médication adéquate

Acces a des services de soutien a domicile

Des conditions environnementales résilientes aux changements climatiques
Un environnement sain et sécuritaire

Un comité-vigie de résidents (comité de milieux de vie) en RPA

Lutte a la maltraitance, a I'intimidation et a I'agisme
Considération du consentement et du refus

YV V.V V V V

Volet participation sociale :

» Acces a des moyens de transport adaptés et abordables

» Acces a des activités d'implication, de socialisation, de loisir et de culture
» Acces au marché du travail

» Acces a de 'accompagnement et du soutien dans sa communauté
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Des concertations et partenaires impliqués : @

CRASB (Comité régional d'activités de sensibilisation a la bientraitance) : ®\®/
CISSS, CAAP, MCDC, AQDR. \ .

Rencontres virtuelles : 10 avril, 6 mai, 10 juin, 16 septembre, 7 octobre, /T \
4 novembre, 12 décembre 2024 et 13 janvier, 19 février, 20 mars 2025.@ ‘ \
- Un total de 6 personnes et 10 séances de travail en virtuel

COM (Comité régional d'orientation en matiere de lutte a la maltraitance) : CAAP,
commissaire aux plaintes, coordonnatrice, Société Alzheimer, Table régionale de concertation
des ainés, Santé publique, L'APPUI pour les proches aidants, AQDR.

Rencontres en présentiel ou en virtuel pour la saison hivernale : 4 avril, 10 juin, 9 septembre,
12 novembre 2024 et 14 janvier, 11 mars 2025.
- Un total de 9 personnes et 6 rencontres

Révision du Guide de référence en rencontre virtuel : 3 octobre 2024.

Préparation des webinaires pour présenter la nouvelle Trajectoire régionale de signalement :
25 avril, 21 mai, 23 mai 2024.
- 3 webinaires offerts : 4, 13 et 19 juin 2024

Rencontres de travail en vue d’'une journée des partenaires pour le 10 avril 2025 : 10 octobre,
18 décembre 2024 et 29 janvier, 27 février, 25 mars 2025.

GEC (Groupe Expert Conseil) de lutte a la maltraitance : coordonné par la Section !

Organisatrice communautaire et divers chefs de programmes ou responsables cliniques du
CISSS, Hotel-Dieu de Lévis, Curateur public, SQ, Police de Lévis, Equijustice, Espace finances,
Service aux proches aidants, ITMAV du territoire (Lévis, Bellechasse,
Nouvelle-Beauce, Lotbiniére), Caisse Desjardins de Lévis, Société Alzheimer,
Coordonnatrice régionale en matiére de lutte a la maltraitance, CAAP,
Coopérative de services a domicile, Partage au masculin, Commissaire aux
plaintes et a la qualité des services.

Rencontres virtuelles : 15 avril, 23 septembre, 21 octobre, 18 novembre, 16 décembre 2024 et
20 janvier, 17 février, 17 mars 2025.

Rencontre annuelle en présentiel : 3 juin 2024.

- Révision du plan d’action avec sondage aupres des membres du groupe.
- Une moyenne de 18 intervenants pour un total de 9 rencontres.

- Comité régional consultatif - lutte a I'dgisme : Table
régionale de concertation des ainés, comité des usagers,
représentants ainés, CISSS, AQDR.

Rencontres virtuelles : 23 octobre 2024 et 8 janvier 2025.

\

1est temps quon Z2¢ —rFGEHAE  paron que Mumain est pius qu'iine quastion dige

- 6 séances virtuelles en comité de travail avec des conseillers Viactive pour l'élaboration d'un
atelier au programme VEE (Vivre en équilibre) : 15 octobre, 25 novembre, 16 décembre 2024
et 20 janvier, 17 février et 4 mars 2025.
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CTAC - la pauvreté (Collectif de travail et d’actions contre la pauvreté) (créé en fin 2023) :
CISSS, ADDS, REPAC 03-12, Action-Chémage de Québec, Centre femmes L'ancrage de Lévis,
Collectif pour un Québec sans pauvreté, AQDR.

Rencontres hybrides possibles : 11 et 18 avril, 15 mai, 4 juin, 10 septembre, 7 octobre,
28 novembre 2024, 5 février, 6 et 31 mars 2025.
- Brunch d'échange a I'ADDS : 24 avril - "
- Féte des voisins : 1°" juin 2024
- Soupe populaire et prises de paroles : 17 octobre 2024
- Lettre ouverte : 4 décembre 2024

- Un total de 13 rencontres et 9 personnes impliquées.

CDSC (Commission de développement social et communautaire de Lévis) : CDC, des élus
municipaux, des représentants communautaires de tous les profils, UQAR, représentant du
réseau de la santé et des services sociaux, Centraide, Société de transport de Lévis, OMH, ...

Rencontres en présentiel : 11 avril, 6 juin, 10 octobre, 5 décembre 2024. Celle du 13 février
2025 a été annulée pour tempéte hivernale.

Echanges et réflexion sur la gouvernance : 18 octobre 2024, 21 janvier et 20 mars 2025.
- Un total de 30 personnes dont une moyenne de 20 présences.

CLL (Comité concertation logement de Lévis) : GRT Nouvel habitat, Alliance-Jeunesse,
Espace finances, SRIC, OMH, Centre femmes L'Ancrage, CDC, La Jonction pour elle, CISSS, Le
Tremplin, CAPJ, Au Quatre Vents, Accueil inconditionnel — Le 55, Fédération régionale des
OBNL d'habitation de Québec / Chaudiere-Appalaches, L'Adoberge, AQDR.

Rencontres en présentiel et possibilité en hybride en hiver : 29 avril, 27 mai, 11 septembre,
20 novembre 2024 et 29 janvier, 26 mars 2025.

- Une moyenne de 15 personnes présentes et 6 rencontres tenues.

Comité de travail de la JACVSFF : CALACS, Centre Femmes L'Ancrage, La Jonction pour elle,
CDC de Lotbiniere, des citoyennes, AQDR.

. Rencontres préparatoires : 20 juin, 4 septembre 2024.
WMl Marche annuelle - 20 septembre 2024.

Rencontre post-événement : 1¢" octobre 2024.

DI-DP-TSA : divers organismes tels qu'Autisme Chaudiere-Appalaches, ROPHRCA, ALPHIS,
ARLPH, SEMO Chaudiere-Appalaches, CISSS, ...

- 4 rencontres : 7 mai, 19 septembre, 19 novembre 2024 et 19 février 2025.

La Compétence n’a pas d’age : avec Service Québec et des organismes en employabilité.
Projets d'identification de la main d'ceuvre expérimentée par la mise en place d'un guichet
local unique (GLU) temporaire :

- Trois-Rivieres — avril a juillet 2024 : rencontres de suivi— 7 avril, 8 mai, 21 mai, 9 juin, 17 juillet.
- Grand Littoral — janvier a mars 2025 : Salon de l'emploi a Lévis — 21-22 mars 2025.
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Collectif AIME - priorités ainés: Action -
Inclusion - Mobilité - Engagement : CDC, OMH, *=
Convergence Action Bénévole, Alpha-Entraide,
CISSS, Coopérative de services a domicile,
Maison du Loisir 50+, Espace finances, Ville de
Lévis, AQDR, des ainés partenaires.

Présentation de la cartographie : 22 mai 2024.

Rencontres de travail en vue de la fin du
programme de financement en février 2025 :
5 avril, 2 mai, 30 mai, 18 septembre 2024.

- Rencontres avec tous les partenaires du milieu afin de réfléchir a l'avenir du Collectif avec la
firme NISKA : 24 avril, 12 juin, 13 novembre 2024.

Journée spéciale concluant le Collectif et ses projets des 5 dernieres années : 14 février 2025.

VIEILLIR A LEVIS, Les défis, les solutions

[ @
I n V I ' a ' I O n innovantes, Journée d'échange et de
partage sur le vieilissement

Vendredi 14 février

A I'Auditorium, UQAR, 1595 boul. Alphonse-
Desjardins, Lévis.

Le Collectif A.LLM.E. de Lévis vous
invite a une journée d'échanges sur
le vieillissement actif et en santé,
un enjeu crucial pour notre
communauté. Dr Michele Morin,
chercheure et gériatre, ainsi que Dr
André Tourigny, médecin
spécialiste et chercheur, seront
présents pour partager leurs
connaissances et perspectives.

T‘ Uinitiative

o=t | Canadi
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TCAL (Table de concertation des ainés Lévis — St-Lambert-de-Lauzon) : Ville de Lévis,
Maison du Loisir 50+, Convergence Action Bénévole, CISSS, Service d'Entraide de St-Lambert-
de-Lauzon, Service d’Entraide de St-Nicolas, AQDR, des ainés partenaires.

Réunions de CA : 23 avril, 23 mai, 12 septembre, 9 octobre, 2 décembre 2024 et 15 janvier,
18 février, 25 mars 2025.
-AGA : 11 juin 2024

Réflexion stratégique — rencontres du comité de travail : 4 octobre, 24 octobre, 7 novembre,
14 novembre, 2 décembre, 12 décembre 2024.
- AGE : 7 février 2025

Les Eclaireurs — rencontres d'échange dans le cadre de l'appel de projets pour des
communautés résilientes : 26 juin, 2 juillet, 8 juillet 2024.

Moi, j'embarque ! — lancement de
capsules-vidéo promotionnelles pour
inciter les ainés a utiliser le transport en
commun : 18 septembre 2024.

Trousse sur l'implantation d'un service de ‘

soutien civique — rencontres de travail :

3 mai, 30 mai, 18 juin, 17 septembre,

31 octobre, 26 novembre 2024 et

13 janvier, 28 janvier, 19 février 2025.

- Lancement de la trousse sur
l'implantation d'un service de soutien
civique : 26 février 2025.

]

Présence a des occasions spéciales

17 avril 2024 — Assemblée des membres de la CDC de Lévis

21 avril 2024 — Piece de théatre d'ainés de la Maison du Loisir 50+
23 avril 2024 — AGA Fondation AGES

6 juin 2024 — AGA CALACS Rive-Sud

13 juin 2024 — AGA CDC de Lévis

17-18 juin — AGA AQDR Nationale

27 juin 2024 — AGA CAAP Chaudiere-Appalaches

23 aolt 2024 - Portes ouvertes de la Maison du Loisir 50+

12 septembre 2024 — 30° du CAAP Chaudiere-Appalaches

16 janvier 2025 — Brunch de la CDC avec les élus

En résumé

- - / + de 90 rencontres
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L'action politique non partisane

Concretement, elle peut inclure :

o Recherche et expertise : produire des analyses, rapports ou données pour éclairer le débat
public.

o Sensibilisation et éducation civique : informer la population sur des enjeux, leurs droits
et les processus décisionnels.

o Plaidoyer : interpeller les élus ou I'administration pour modifier une loi ou un reglement,
tout en restant neutre sur I'issue électorale.

o Mobilisation citoyenne : organiser pétitions, consultations, forums ou manifestations
centrés sur une cause plutdt que sur un parti.

Ce qui distingue I'action non partisane :

o Neutralité électorale : aucune incitation directe a voter pour/contre un parti ou candidat.

o Objectif d'intérét général : priorité a la qualité des politiques, non a la conquéte du
pouVvoir.

e Ouverture au dialogue : collaboration possible avec I'ensemble des acteurs politiques,
quelle que soit leur couleur.

Enjeu 1 : Prévenir la pauvreté
1.Le droit a un revenu décent

A "
AG.SM Enjeu 2 : Assurer une qualité de vie

‘ AQDR 2. Le droit a un logement convenable
et abordable
3. Le droit a des services a domicile

N I’llﬂ [" fIlIIII accessibles et de qualité
4. Le droit a des services sociaux et de
\. AVEC L'AGISME

santé publique de qualité

5. Le droit a du transport collectif
accessible et abordable

6. Le droit a un milieu de vie sécuritaire

Enjeu 3 : Favoriser l'inclusion sociale
7. Le droit a une participation sociale et
citoyenne a part entiere

8. Le droit au plein acces au marché du
travail et a la conciliation travail-retraite
9. Le droit d'acces a I'éducation et a la
formation culturelle

Enjeu 4 : S‘’engager dans une démarche de développement durable
10. Le droit a un environnement sain et respectueux de la biodiversité
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Ces enjeux a promouvoir et a défendre auprés de I'ensemble de la class
politique, sans cibler aucun parti, se traduisent par les moyens suivants :

Nos moyens de communication : pages 15 a 17

Des actions de mobilisation : pages 18 a 20

Des pétitions proposées : page 20

Nos lieux de concertation : pages 22 a 25

Le cahier de revendications AQDR : notre Manifeste — page 26

Une rencontre avec le bureau du député, M. Bernard Drainville : 17 octobre 2024
Lettre aux députés : mars 2023 dans le cadre du dépdt du mémoire pré-budgétaire de
I'’AQDR Nationale

De la recherche et analyse : vigie via la revue de presse, abonnement au journal Le
Devoir, consultations fréquentes du site de I’Assemblée Nationale

EEEEEEE

&

c 25 assnat.qc.ca/fr/index.html Dxg D &, o Redémarrer pour mettre
25 Pensezplustotapl.. [ lecture gouv {! Projet de loi pour d... E Association québec... [ Nouveau dossier =' Microsoft account |... 3 AQDR

DMobiIe Suivezznous § X W B @ in ™ Carrieres  Nous joindre

.

ASSEMBLEE 4
NATIONALE .
DU QUEBEC

Accueil Députés Travaux parlementaires Exprimez votre opinion! Vidéo

L'ABC de I'Assemblée Visiteurs Restaurants Actualités et salle de presse Bibliothéque Publications Education Diplomatie Histoire

Projets  Consultations RINE —
. ; W :
Actualités de loi publiques ) i ~ 3

— S ~ 1 > . En direct Calendrier détaillé

& Enquétes et questionnaires :
18 février 2025 — Consultation virtuelle du Conseil consultatif national sur la pauvreté
20 février 2025 — Consultation virtuelle sur l'adaptation des ainés face aux changements
climatiques

L Lettres ouvertes et communiqués dans le journal de Lévis :

Mai 2024 : Témoigner sa solidarité envers les personnes
assistées sociales s ol Votre allg

pinion du lecieu

> Opinions-débats

Décembre 2024 : La Guignolée n’est pas une solution, le
gouvernement doit prendre action !
le journa

m de Lévis

N

LETTRE OUVERTE

Janvier 2025 : La défense collective
des droits : arrétons ['hémorragie

LETTRE OUVERTE

Mars 2025 : entrevue avec une La défense ;
journaliste en lien avec le dépot du collective des
J P droits : arrétons

mémoire pré-budgétaire de 'AQDR | I'hémorragie
Lien pour le lire

Chaque personne ainée a droit de vivie dans la dignité !
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Gouvernance et vie associative

L’Assemblée générale annuelle 2024

A la Maison des ainés située au 10 rue Giguere a Lévis, I'Assemblée a eu lieu le 17 juin avec la
présence de 16 personnes dont 13 membres.

Le Conseil d’administration au cours de 2024-2025

Gaétan Aubin, Président fin mandat 2025
Charles Turcotte, Vice-président fin mandat 2026
Karole Labrie, Secrétaire fin mandat 2026
Lucie Fecteau, Trésoriere fin mandat 2026

Thérese Blondeau, Administratrice fin mandat 2025
Poste vacant, Administratreur/trice fin mandat 2025
Poste vacant, Administrateur/trice fin mandat 2025

Rencoentres de CA

Réunions réguliéres — 7 : 29 avril, 27 mai, 3 septembre, 30 octobre, 13 décembre 2024 et
24 février, 24 mars 2025.

Réunion spéciale - 1 : 17 juin 2024.

Séances de travail de planification stratégique — 3 : 31 octobre 2024 et les 24 janvier,
24 février 2025.

Souper des Fétes — 1 : 13 décembre 2024
Formation de base a 2 personnes aspirantes : 19 novembre 2024

L'équipe de travail

Mélanie Pinault, directrice générale — Temps plein : 2240 heures
Annie Deschénes, Agente de soutien — Temps occasionnel : 320 heures
Eric Sedent, responsable du programme « La compétence n’a pas d'age » — contractuel

Les comités de travail et bénévolat:

9 bénévoles : Gaétan Aubin, Lucie Fecteau, Karole Labrie, Charles Turcotte, Thérese Blondeau,
Guy Lemay, Annie Deschénes, Sarto Jean, Mario Leblond.

Comptabilité et suivis administratifs, site web et infolettres, concertation, assistance et soutien
pour des activités et tdches cléricales, animation d’un atelier (une Grande Différence), révision

du rapport annuel, participation a des mobilisations, préparation et rencontres de CA, ainsi que

.. . \ . . . * *
participation a des webinaires du National. *, ¥
* ** xy x

Bénévolat : 1542 heures au total * X o Ty

KK

X *
¥ X
* *
*
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Notre regroupement national de I’AQDR

Webinaires mensuels — dernier mercredi du mois : avril, mai, aolt, septembre, octobre,
novembre, janvier, février et mars.

Webinaires thématiques, notamment celui du 23 octobre sur le transport / mobilité.
Divers communiqués électroniques faits avec CANVA.

Congres et AGA — 18 et 19 juin 2024 : participation en virtuel.

Assemblée des présidents (ADP) — 30-31 octobre 2024.

Rencontres des 4 sections de I'Est du Québec : 4 décembre 2024, 28 janvier, 27 février 2025.

Formations, enrichissement et partage de compétences

15 avril 2024 - Midi-webinaire « Autonomie relationnelle et reconnaissance : une critique
éthique de la protection juridique des majeurs en droit civil québécois » de la Chaire de
recherche Antoine-Turmel

16 avril 2024 - journée virtuelle d'échange Intersections de 'AQDR
30 avril 2024 - Midi-webinaire « Salaire minimum 2024 : ou en sommes-nous et comment
se compare-t-on a I'échelle canadienne » de I'Université de Sherbrooke

2 mai 2024 - Midi-webinaire sur '"Approche intégrée de proximité pour les personnes ainées
par le Ministere de la santé et des services sociaux (MSSS)

7 mai 2024 - Midi-webinaire « Stigmatisation des personnes ainées avec un TNC (trouble

neurocognitif) » par le Cégep de Drummondbville ‘
Centre collégial d'expertise == WEBINAIRE
E en gérontologie | CCTT A DR ———
. . . R ALK STIGMATISATION DES
8 mai 2024 - Rendez-vous national sur le maintien a v ‘%;_;’(Zr\” PERSONNES AINEE
.. . . . N = AVEC UN TNC
domicile en webdiffusion en direct sur Facebook des 8h ‘s >
9 mai 2024 - Journée « Café scientifique — répondre aux oen

besoins fondamentaux des personnes agées hospitalisées :
un projet de mobilisation des connaissances interdisciplinaires » avec le Pavillon de
I'enseignement de I'Hotel-Dieu de Lévis et I'Université Laval.

22 mai 2024 - Gouvernance 2.0 - réles et responsabilités au sein des OBNL avec Espace OBNL.

31 mai 2024 - Journée portant sur le vieillissement actif en webdiffusion sur Facebook par le
Ministere de la santé et des services sociaux (MSSS) — 8 thématiques abordées :

* ['importance du milieu communautaire et la participation sociale
* Les personnes ainées et le marché de l'emploi

* La santé des personnes ainées et la prévention

* La vision du vieillissement au Québec

* L'apport du milieu municipal

* Le soutien a domicile

* | "habitation EVENEMENT SUR LE
* Le transport VIEILLISSEMENT ACTIF AU QUEBEC
31 MAI 2024
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Avril a juillet 2024 - Evaluation d'une plateforme de
formation sur l'inclusion sociale en lien avec un projet de

recherche avec I'Université Laval =———.—...—

28 aoiit 2024 — Evénement-midi virtuel, INTERFORUMS
2024 | Présentation des Milieux engagés, diffusé en direct

GUIDE PRATIQUE
o L . . POUR LINCLUSION
18 septembre 2024 - Midi-webinaire « Protection sociale DES PERSONNES
des Québécois : De quoi s'agit-il et comment a-t-elle évolué e
depuis 25 ans ? » de I'Université de Sherbrooke LES ORGANISATIONS
POUR AINES
(GIPIO)
25 septembre et 2, 9 et 16 octobre 2024 - R ——
Analyse d'une offre bénévole de I'APRQ de formation en s

finances personnelles et planification financiere de retraite. STeirais
L)

27 novembre 2024 - Forum R

LA COMPETENCE 9 décembre 2024 - Utilisez LinkedIn

N’A PAS D’AGE
5 février 2025 — RDV virtuel « La fierté de vieillir » présentant
Attirer et fidéliser . , ., - L.
la main-d‘ceuvre le service d'appels automatisés quotidiens « SécuriCAB »
expérimentée

congu pour veiller a la sécurité des personnes ainées vivant a
domicile, un appel a la fois !

~

12 février 2025 - Webinaire « Sexualité des personnes ainées :

7 | e - 2
h lité ? 7 \g s
mythe ou réalité ? » présenté par Cégep de Drummondbille e o 3 e :
yt P P C C Centre collégial d'expertise ,("\‘ Y X \Q
EG en gérontologie | CCTT YR \)}

17 février 2025 - Séance d'information destinée aux ainés pour les impo6ts 2024

13 mars 2025 - Apprenez a utiliser ChatGPT
Et la 4e caractérisation des communautés lévisiennes.

& rar e Q DA & Ak
CONFERENCE : PARTIE 1 Santé auditive:

L’AIDE MEDICALE A MOURIR PAR LE CompRg etsion ause eiiBtge, souleny
communautaire et stratégies de communication
Dr. GEORGES L'ESPERANCE

12MARS 2025 A14:00

L'AQDR Nationale vous invite & une conférence
sur I'aide médicale a mourir, animée par le
Dr Georges L'Espérance.

Date : Mercredi 12 mars 2025
Heure : 14h00 a 16h00 Une conférence par Ranald Choquetts,
Lieu : En ligne via Zoom docteur en audiclogie

Ne manquez pas cette
occasion d'en apprendre Date : Jeudi 27 mars, 10h a T1h30

plus sur ce sujet =
d'actualité ! Lieu : Sur Zoom

Ouvert a tous

Pour recevoir le lien Zoom, veuillez confirmer

votre présence avant le 26 mars
au 514 332-8222 ou gu aqdr.asti@gmail.com
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ACTIVITES DE BIENFAISANCE ET SOURCES DE FINANCEMENT

Programmes de bienfaisance

L'enregistrement a titre d’organisme de bienfaisance nous permet
I'acces a des aides financieres, des fondations, des programmes, des
fonds divers et la possibilité de remettre des requs pour des dons.
Toutefois, pour conserver ce titre, la Section doit illustrer son offre
de services qui touchent concretement la clientele visée : les ainés !

Pour 2024-2025, le temps consacré se traduit ainsi :

3

o8

Assistance et accompagnement : 31%

Programme de lutte a l'‘agisme, a la maltraitance et a l'intimidation : 36%
Programme d'information aux ainés et soutien aux locataires : 19%
Programme de sensibilisation « La compétence n'a pas d'dge » : 8%
Administration et gouvernance : 6%

7 7 7 7
LOCIIE X I X I X4

Sources de financement

Financement de base récurrent (a la mission) : Secrétariat a I'action
communautaire
autonome
et aux initiatives
sociales

QUébEC
Financement par projet, aide ponctuelle et autres projets :

Avec la participation financiére de:
‘ [ ] ®
Québec O Desjardins

ervicerd

RAINVILLE

DEPUTE DE LEVIS

| zzsin-Biron

Députie des Chutes-de-la-Chaudibre
Miniroe dos Belaboes brbeeroticaates ok de b Fransephenis
Pl e spermsahls e 1 Ciomdition ioevinlie

ASSEMBLEE
NATIONALE
DU QUEBEC Shanrvhsee, B e leasanet qo.on 415334 0005 B [iRic

Remerciements

Pour conclure ce rapport, la Section tient a souligner sincerement toute I'importance accordée
aux collaborations de tous ses précieux partenaires ainsi que de leur apport pour un mieux-
étre des gens de notre communauté.
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Les acronymes les plus fréquents
I

AGA Assemblée générale annuelle

AIME Action — Inclusion — Mobilité — Engagement

CA Conseil d'administration ou Chaudiére-Appalaches

CAAP Centre d'assistance et d'accompagnement aux plaintes

CDC Corporation de développement communautaire

CDsC Commission développement social et communautaire de Lévis
CISSS Centre intégré de santé et de services sociaux

CLL Concertation logement Lévis

CLSC Centre local de services communautaires

COM Comité régional d'orientations de lutte contre la maltraitance
CRASB Comité régional d'activités de sensibilisation a la Bientraitance
CREGES Centre de recherche et d'expertise en gérontologie sociale

CTAC Collectif de travail et d'actions contre — la pauvreté

DCD Défense collective des droits

DI/DP/TSA Déficience intellectuelle, déficience physique et troubles du spectre de l'autisme
FB Facebook

FRAPRU Front d’'action populaire en réaménagement urbain

GEC Groupe experts-conseils contre la maltraitance

GRAP Groupe de réflexion et d'action a la lutte de la pauvreté

GRT Groupe de ressources techniques en habitation

ITMAV Initiatives de travail de milieu auprés des ainés vulnérables
JACVSFF Journée d’'action contre la violence sexuelle faite aux femmes
MDA Maison des ainés

MDL Maison du loisir 50+

MESS Ministere de I'emploi et de la solidarité sociale

MSSS Ministéere de la santé et des services sociaux

OMH Office municipal d'habitation

OSBL Organisme sans but lucratif

PA Proche aidant

PAGAC Plan d'action gouvernemental en matiere d'action communautaire
PAM Plan d'action pour contrer la maltraitance

PIA Programme d'information aux ainés sur le choix d’'un milieu de vie
QADA Programme Québec Ami des Ainés

RCLAQ Regroupement des comités logement et associations de locataires du Québec
RI-RTF Ressource intermédiaire — ressource de type familial

ROHQ Regroupement des offices d'habitation du Québec

RQOH Réseau québécois des OSBL d'habitation

RODCD Regroupement des organismes en défense collective des droits
RPA Résidence pour personnes agées

SACAIS Secrétariat a I'action communautaire autonome et aux initiatives sociales
SAD Soutien a domicile

SE Service d'Entraide

STL Société de transport de Lévis

TCAL Table de concertation des ainés de Lévis — St-Lambert-de-Lauzon




